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1. Жалпы жоболор 
1.1. “Менежмент” 580200 багыты боюнча 

Жогорку профессионалдык билим берүүнүн негизги билим берүү 

программасына коюлуучу убактылуу мамлекеттик талаптар  

 Кыргыз Республикасынын “Билим берүү жөнүндө” Мыйзамына жана 

КРнын билим берүү тармагынын башка нормативдик-укуктук 

актыларына ылайык  Экономика жана башкаруу тармактарында билим 

берүү боюнча Окуу-усулдук бирикмеси тарабынан  иштелип чыкты.  

 

  Бул Убактылуу мамлекеттик талаптарды аткарууга Магистрди 

даярдоо боюнча профессионалдык билим берүү программасын ишке 

ашырган бардык ЖОЖдор алардын уюштуруу-укуктук формасына 

карабастан 

милдеттүү болуп эсептелет  

 

1.2. Терминдер, аныктамалар, белгилөөлөр, кыскартуулар.  Жогорку 

профессионалдык билим берүүнүн негизги билим берүү программасына 

коюлуучу убактылуу мамлекеттик талаптарга Кыргыз Республикасынын 

“Билим берүү жөнүндө” Мыйзамына жана  Кыргыз Республикасы 

тарабынан белгиленген тартипте кабыл алынган жогорку 

профессионалдык билим берүү чөйрөсүндөгү эл аралык документтерге 

(иш кагаздарга) ылайык терминдер жана аныктамалар колдонулат: 

 

- негизги билим берүү программасы – окуу-усулдук  документтердин 

жыйындысы,  тартипке салуучу максаттар, күтүлгөн натыйжалар, 

тиешелүү багыт боюнча билим берүү процессин ишке ашыруу жана 

анын мазмуну; 

- даярдоо багыты – фундаменталдуу даярдоонун жалпылыгынын 

негизинде интеграциялоочу ар тараптуу профилдеги (адистерди, 

бакалавр жана магистрлерди) жогорку профессионалдык билими бар 

адистерди даярдоо үчүн билим берүү программасынын жыйындысы; 

 

- профили – конкреттүү түрүнө жана профессионалдык ишмердүүлүктүн 

обьектисине карата болгон негизги билим берүү программасынын 

багыттуулугу; 

 

 

- сабактардын мерчеми(цикли)   – окуунун, тарбиянын бекитилген 

максаттарына жана жыйынтыктарына байланыштуу белгилүү бир 

логикалык аяктоосу бар билим берүү программасынын бөлүгү же окуу 

сабактарынын бирдиктүүлүгү; 

- модуль – окуунун, тарбиянын бекитилген максаттырына жана 

жыйынтыктарына байланыштуу белгилүү бир логикалуу жыйынтыктоосу 

бар окуу сабагынын бир бөлүгү; 

- компетенциясы  – тиешелүү тармактагы профессионалдык 

ишмердүүлүктө сабактар үчүн зарыл болгон инсандык жеке сапаттын 

ийкемдүүлүгү, билимдүүлүгү, устаттыгы жана тажрыйбалуулугу; 

- бакалавр –  4 жылдан кем эмес нормативдик  окуу мөөнөтүндө 

жогорку профессионалдык билимдин негизги билим берүү 

программаларын  ийгиликтүү өздөштүргөн жактарга аттестациянын 

жыйынтыгы менен ыйгарылуучу академиялык даража жана ага ээ 

болуучуларга  кесиптик ишмердиги боюнча ишин же тиешелүү 



багыттар боюнча “магистр”  академиялык даражасын алуу үчүн 

окуусун улантууга укук берет. 

- магистр – негизги билим берүү программасына ылайык 2 жылдан кем 

эмес нормативдик мөөнөттөгү жогорку профессионалдык билимди 

ийгиликтүү өздөштүргөн жана тиешелүү багыт боюнча бакалавр 

академиялык даражасына  ээ болгон физикалык жактарга 

аттестациянын жыйынтыгы боюнча берилүүчү академиялык даража жана 

аны ээ болгондор кесиби боюнча иш алып барууга же аспирантурада 

окуусун улантууга укуктуу 

- кредит  (зачеттук бирдик)  –  негизги профессионалдык билим 

берүү программасынын эмгек көлөмүнүн шарттуу чен бирдиги. 

- Окутуунун жыйынтыгы - негизги билим берүү программасы (модулу) 

боюнча окутуунун жыйынтыгында алынган компетенциялар 

(натыйжалар). 

- Теӊдөөчү курстар – “менежмент” багыты боюнча магистрлерди 

даярдоодо негизги билим берүү программаларын өздөштүрүү үчүн, 

окутуунун биринчи жылынын аралыгында базалык профессионалдык 

билим жана компетенцияларды алуу үчүн,  “Менежмент” (адистиги) 

багыты боюнча базалык билими жок магистрант-студенттер үчүн 

окутулуучу сабактар. 

 

 

 

1.3. Кыскартуулар  же белгилөөлөр.  

        Бул Убактылуу мамлекеттик талаптарды аткарууда төмөнкү 

кыскартуулар колдонулат: 

 

УМТ - Убактылуу мамлекеттик талаптар 

ЖПБ – Жогорку профессионалдык билим берүү. 

НБП – Негизги билим берүү программасы. 

ОУБ – Окуу-усулдук бирикмелер. 

НБП СМ- Негизги билим берүү программасынын сабактар мерчеми. 

ЖИК – Жалпы илимий компетенциялар. 

ИК – инструменталдык компетенциялар. 

ПК – профессионалдык компетенциялар. 

КИЖМК – коомдук-инсандык жана жалпы маданий компетенциялар. 

 

 

2. Колдонуу тармагы. 
 

2.1. Жогорку профессионалдык билим берүүнүн негизги билим берүү 

программасына коюлуучу убактылуу мамлекеттик талаптар (мындан 

ары - ЖПБ ПК УМТ) 

580200 “Менежмент” багытындагы магистрди даярдоо боюнча негизги 

билим берүү программасын милдеттүү түрдө ишке ашырууда 

нормалардын, эрежелердин жана талаптардын жыйындысын көрсөтөт 

жана окуу уюштуруучу-усулдук документтерин иштеп чыгуу үчүн, 

Кыргыз Республикасынын аймагында лицензиясы бар же мамлекеттик 

аккредитациядан (аттестациядан) өткөн уюштуруучу-укуктук 

формаларына карабастан бардык билим берүү уюмдары жогорку 

профессионалдык билим берүүчү жайлардын (мындан ары ЖОЖдор) 

негизги билим берүү программасын өздөштүрүү сапатын баалоо үчүн 

негиз болуп эсептелет. 



 

2.2.  580200 “Менежмент” багыты боюнча ЖПБ ПК УМТнын негизги 

колдонуучулары болуп төмөнкүлөр эсептелет: 

- ЖОЖдун администрациясы жана илимий-педагогикалык курам 

(профессордук-окутуучулук курам, илимий кызматкерлер), өзүнүн 

окуу жайынын иштелмелери үчүн жоопкерчиликтүү адамдар, 

адистиктин багыты жана даярдоо деңгээли боюнча техникалык жана 

социалдык чөйрөнүн, илимдин жетишкендигин эсепке алуу менен 

негизги профессионалдык билим берүү программасын натыйжалуу ишке 

ашыруучулар жана жаңыртуучулар; 

 

- даярдоонун тиешелүү багыттары боюнча  ЖОЖдун негизги билим берүү 

программасын өздөштүрүүдө өзүнүн окуу ишмердүүлүгүн натыйжалуу 

ишке ашыруу үчүн жоопкерчиликтүү болгон студенттер 

- кесиптик ишмердикке шайкеш чөйрөдөгү адистердин жана иш 

берүүчүлөрдүн бирикмеси; 

 

- Кыргыз Республикасынын билим берүү чөйрөсүндөгү  борбордук 

мамлекеттик органдардын аткаруу бийлигинин тапшырмасы боюнча 

негизги билим берүү программасын иштеп чыгууну камсыз кылуучу 

кеңештер жана окуу-усулдук бирикмелер; 

 

- жогорку кесиптик билим берүүнү каржылоочу аткаруу бийлигинин 

мамлекеттик органдары; 

 

- жогору кесиптик билим берүү системасындагы мыйзамдуулуктун 

сакталышы үчүн текшерүүнү камсыз кылуучу аткаруу бийлигинин 

мамлекеттик органы, жогорку кесиптик билим берүү чөйрөсүндөгү 

аттестация, аккредитацияны жана сапатты текшерүүнү иш жүзүнө 

ашыруучулар; 

- “Менежмент” 580200 багыты боюнча даярдоону ишке ашыруучу жогорку 

окуу жайлар жана багыттарды даярдоодо тандоо тууралуу чечим 

кабыл алуучу абитуриенттер; 

 

 

2.3. Абитуренттердин даярдык деңгээлине карата талаптар. 

2.3.1. Тиешелүү багыты же окшош адистиги боюнча “специалист” 

квалификациясы ыйгарылган жогорку профессионалдык билими же 

“бакалавр” академиялык даражасы бар Орто жалпы билими же орто 

кесиптик (жогорку кесиптик) билими бар  “магистр” академиялык 

даражасын алуу менен бирге жогорку кесиптик билим алууга 

талаптанган абитуренттин билим деңгээли. 

 Окшош эмес багыттагы  жана адистиктеги (“бакалавр” жана 

“специалист”) жогорку билими бар абитуриенттер үчүн билим берүү 

программасынын өздөштүрүү мөөнөтү “Менежмент” багыты боюнча 

базалык кесиптик компетенциялардан түзүлгөн теңдөөчү курстардын 

эсебинен бир жылга узартылат. 

2.3.2. Абитуриентте  окшош адистиктеги тиешелүү багыт боюнча 

“бакалавр” академиялык даражасы бар же “специалист” 

квалификациясы ыйгарылган жогорку билими бар мамлекеттик 

үлгүдөгү документ болуш керек. Окшош багыттар менен 

адистиктердин тизмеси ОУБ тарабынан бекитилет.  



 

 

 

3. Даярдоо багытынын  жалпы мүнөздөмөсү. 
 

3.1. Кыргыз Республикасында  “Менежмент” 580200 багыты боюнча 

даярдоодо төмөнкүлөр ишке ашырылат: 

 

 - бакалаврларды даярдоо боюнча ЖПБ НПБ; 

- магистрлерди даярдоо боюнча ЖПБ НБП; 

 

      Бакалаврларды даярдоодо ЖПБ НБПны толугу менен өздөштүргөн 

жана белгиленген тартипте мамлекеттик жыйынтыктоочу 

аттестациядан ийгиликтүү аяктаган ЖОЖдун бүтүрүүчүлөрүнө 

“бакалавр” академиялык даражасы ыйгарылган жогорку билими 

тууралуу диплом берилет. 

Магистрлерди даярдоодо ЖПБ НПБны толугу менен өздөштүргөн жана 

белгиленген тартипте мамлекеттик жыйынтыктоочу аттестациядан 

ийгиликтүү аяктаган окуу жайдын бүтүрүүчүлөрүнө “магистр” 

академиялык даражасы ыйгарылган жогорку билими тууралуу диплом 

берилет.  

 

3.2.  “Менежмент” 580200  багыты боюнча магистрлерди даярдоодо 

ЖПБ НБП боюнча өздөштүрүүнүн нормативдик мөөнөтү окутуунун 

күндүзгү формасы боюнча жалпы орто же атайын орто кесиптик 

билими барлар үчүн 6 жылдан кем эмес, ал эми “бакалавр” 

академиялык даражасы ыйгарылган жогорку билимдүүлөр үчүн 2 

жылдан кем эмес убакытты түзөт. 

 

Бакалаврларды даярдоодо ЖПБ НБП боюнча өздөштүрүү мөөнөтү 

окутуунун    күндүзгү-кечки жана сырттан окуу формасы, ошондой 

эле окуунун ар түрдүү  формасын айкалыштырууда, дистанттык билим 

берүү технологиясын колдонуу менен бекитилген нормативдик  

мөөнөттөн ЖОЖ тарабынан салыштырмалуу бир жылга узартылат. 

     Бакалаврлар менен магистрлерди даярдоодо ЖПБ НБП боюнча 

өздөштүрүүнүн башка нормативдик мөөнөттөрү Кыргыз 

Республикасынын Өкмөтү тарабынан бекитилет. 

 

3.3.  Магистрлерди  даярдоодо ЖПБ НБПны өздөштүрүүнүн жалпы 

эмгек көлөмү “бакалавр” академиялык даражасы бар жана 

“специалист” квалификациясы ыйгарылган жогорку билимдүүлөр үчүн 

240тан кем эмес зачеттук бирдикти түзөт. 

       Күндүзгү окуу формасы боюнча ЖПБ НБПнын эмгек көлөмү окуу 

жылы үчүн 60тан кем эмес кредитке (зачеттук бирдикке) барабар. 

Бир семестрдин эмгек көлөмү (окуу процессинин эки семестрдик 

түзүлүүсүн алганда) 30 зачеттук бирдикке (кредитке) барабар. 

Бир зачеттук бирдик (кредит) студенттин окуу ишинин (анын 

аудиториялык ишин, өз алдынча иштөөсүн жана аттестациянын бардык 

түрүн кошкондо) 30 саатына барабар 

Күндүзгү окуу формасы жана ошондой эле окутуунун ар түрдүү  

формасын айкалыштырууда, дистанттык билим берүү технологиясын 

колдонуу менен окутууда НБПнын эмгек көлөмү бир окуу жылга 48 

сааттан кем эмес кредитти (зачеттук бирдикти) түзөт.  



3.4.  “Менежмент” 580200 багыты боюнча даярдоодо  

инсанды окутуу жана тарбия берүү тармактарында  ЖПБ НБПнын 

максаты. 

3.4.1. “Менежмент” 580200 багыты боюнча даярдоодо ЖПБ НБПнын 

окутуу тармагындагы максаты болуп,  гуманитардык, коомдук-

экономикалык жана башкаруу илимдеринин негизинин башатында 

турууга даярдоо, бүтүрүүчүнүн башкаруу чөйрөсүндө жана илим-

изилдөө иштеринде ийгиликтүү иш алып баруусу үчүн терең билим 

берүү, эмгек рыногундагы социалдык мобилдүүлүккө жана 

туруктуулукка жөндөмдүү, коомдук-инсандык жана кесиптик 

компетенцияларга ээ адистерди даярдоо эсептелет. 

 

3.4.2. “Менежмент” 580200 багыты боюнча даярдоодо ЖПБ НБПнын 

инсанга тарбия берүү тармактарындагы максаты болуп, 

максаттуулук, уюштуруучулук, эмгекти сүйүүчүлүк, 

жоопкерчиликтүүлүк,  мекенчилдик, коммуникативдүүлүк, 

толеранттуулук, жогорку адептүүлүк сыяктуу, коомдук-инсандык 

сапаттарга ээ адистерди даярдоо эсептелет 

 

 3.5.Бүтүрүүчүлөрдүн кесиптик ишмердик тармагы 

“Менежмент” 580200 багыты боюнча даярдоодо бүтүрүүчүлөрдүн 

кесиптик ишмердик тармагына төмөнкүлөр кирет:  

 

- бүтүрүүчү башкаруу аппаратынын ар түрдүү кызматтарында  

аткаруучу же  жетекчи катары иштей алган бардык уюштуруу-укуктук 

формасындагы (коммерциялык, коммерциялык эмес, мамлекеттик жана 

муниципалдык) мекемелер; 

- мамлекеттик жана муниципалдык башкаруу органдары; 

-  бүтүрүүчү өзүнүн жеке ишин түзүп, ишкер катары өнүгүүсүнө шарт 

түзүп берген түзүмдөр; 

- Башкаруу маселерин чечүүгө байланышкан илим-изилдөө мекемелери; 

-  жогорку жана кошумча кесиптик билим берүү мекемелери. 

  

 

3.6. Бүтүрүүчүлөрдүн  кесиптик ишмердигинин объектиси 

 

“Менежмент” багыты багыты даярдоодо бүтүрүүчүлөрдүн  кесиптик 

ишмердигинин объектиси болуп төмөнкүлөр: 

 

 ар түрдүү уюштуруу-укуктук формадагы мекемелерди башкаруу 

процесстери; 

 мамлекеттик жана муниципалдык башкаруу процесстери; 

 башкаруунун кеңешүү процесстери; 

 илим-изилдөө процесстери эсептелет. 

 

 

3.7. Бүтүрүүчүнүн кесиптик ишмердигинин түрлөрү 

 - уюштуруучулук-башкаруучулук; 

 - аналитикалык; 

- долборлуу; 

- илим-изилдөөчүлүк; 

- педагогикалык. 



 

3.8. Бүтүрүүчүлөрдү кесиптик ишмердигинин милдеттери. Магистрдин 

кесиптик ишмердигинин милдеттери. 

 

Уюштуруучулук-башкаруучулук : 

 - уюмдар, бөлүмдөр, кызматкерлердин тобун (командаларды) 

башкаруу,  долбоорлор  жана түйүндөр менен иштей билүү; 

- башкаруунун уюштуруучулук ишин түзүү, анын өнүгүүсүнө 

сунуштарды иштеп чыгуу жана негиздөө; 

-  уюмдардын жана алардын өзүнчө бөлүмдөрүнүн өнүгүү 

стратегияларынын иштеп чыгуу; 

Аналитикалык:  

- башкаруу чечимдерин даярдоо жана кабыл алуу үчүн маалыматтарды 

жыйноо, талдоо жана баалоо; 

- башкарууну уюштурууда болгон формаларды талдоо; сунуштарды иштеп 

чыгуу жана негиздөө; 

-  башкаруунун жүрүшүн талдоо жана моделдөө, анын натыйжалуулугун 

баалоо;  

Илимий-изилдөөчүлүк 

- көйгөйлүү илимий маселелерди козгоо жана ачык айта билүү; 

-  илимий-изилдөөлөрдүн жана иштелмелердин программасын иштеп 

чыгуу жана алардын аткарылышын уюштуруу; 

  -  изилдөөлөрдү жүргүзүүдө усулдарды жана инструменттерди 

иштеп чыгуу, жана алардын жыйынтыктарын талдоо; 

-  процесстердин, кубулуштардын, объектилердин уюштуруучулук-

башкаруучулук моделдерин иштеп чыгуу жана жыйынтыктарын баалоо 

жана маанисин түшүндүрүү; 

-  изилдөөнүн темасы боюнча маалыматтарды издөө, жыйноо, иштеп 

чыгуу, талдоо жана системалоо; 

- обзорлорду, отчетторду жана илимий баяндамаларды даярдоо; 

Педагогикалык: 

- Башкаруу жана аралаш сабактарды окутуу; 

- Билим берүү программаларын жана окуу-усулдук материалдарды иштеп 

чыгуу. 

Долбоорлук: 

- Долбоорлорду ишке ашырууда натыйжалуулугун баалоо; 

- Илим-изилдөө ыкмаларын колдонуу, иштелмелердин илимий усулдарын 

пайдалануу жана изилдөөлөрдүн жыйынтыгын жасалгалоо; 

- Өзгөртүүгө багытталган долбоорлорду ийгиликтүү ишке ашыруу жолу 

менен натыйжалуу жыйынтык алуу; 

- Терең өзгөрүү процесстерин башкаруу; 

- Долбоорлук жайылтууну башкаруу; 

- Мониторинг жана долбоордун жүрүшүн болжолдоо; 

- Долбоордогу белгисиздиктин деңгээлин төмөндөтүү; 

- Ар түрдүү долбоорлорду иштеп чыгуу жана башкаруу; 

 

 

 

 

4. НБПны ишке ашыруудагы жалпы талаптар. 

 



   4.1.НБПны ишке ашырууда ЖОЖдун укуктарына жана милдеттерине  

карата жалпы талаптар. 

 

4.1.1. ЖОЖдор даярдоонун багыттары боюнча НБПсын өз алдынча 

иштеп чыгышат. НБП Кыргыз Республикасынын Эмгек рыногунун 

керектөөсүн эсепке алуу менен даярдоонун багыттары боюнча УМТнын 

негизинде иштелип чыгат. 

Магистратуранын НБПсы магистрлерди даярдоонун окуу планын, 

окугандардын жогорку сапаттагы даярдануусун камсыз кылган окуу 

сабактары менен усулдук материалдарынын жумушчу программаларын 

(окуу-усулдук комплекстер), ошондой эле практика менен илим-

изилдөө иштеринин программаларын, жыйынтыктоочу мамлекеттик 

аттестацияларды, календарлык окуу графигин өзүнө камтыйт. 

   ЖОЖдор окуу жайдагы билим берүү сапатынын кепилдигин камсыз 

кылуу боюнча сунуштарга таянып, илимдин, маданияттын 

экономиканын, техниканын, технологиялардын жана социалдык 

чөйрөлөрдүн өнүгүшүн эске алуу менен, НБПны жыл сайын жаңыртууга 

милдетүү. Алар төмөнкүлөр боюнча: 

- бүтүрүүчүлөрдү даярдоодо сапатты камсыз кылуу боюнча 

стратегияларды иштеп чыгууда; 

- билим берүү программаларына мезгилдүү сын-пикир айтууда, 

мониторингде көрсөтүүдө; 

- макулдашылган так китерийлердин негизинде бүтүрүүчүлөрдүн 

компетенттүүлүгүн, студенттердин билим деңгээлин жана жөндөмүн 

баалоодо объективдүү жыйынтыктарын иштеп чыгууда; 

- окутуучулук курамдын сапатын жана компетенттүүлүгүн камсыз 

кылууда; 

- ишке ашырылып жаткан бардык билим берүү программаларын 

жеткиликтүү ресурстар менен камсыз кылууда, аларды колдонуунун 

натыйжалуулугуна көзөмөл жүргүзүүдө (анын ичинде окуп 

жаткандардан сурамжылоо жолу менен); 

- өзүнүн ишмердүүлүгүн (стратегиясын) баалоо үчүн макулдашылган 

критерийлер боюнча өзүн-өзү изилдөө иштерин үзгүлтүксүз жүргүзүп 

турууда жана башка билим берүү мекемелери менен салыштырууда; 

- өзүнүн ишмердүүлүгү, пландары, жаңычылдыгынын жыйынтыктары 

тууралуу коомчулукка маалымат берүүдө; 

 

4.1.2. Студенттерди жана бүтүрүүчүлөрдү даярдоодо билим  сапатын 

баалоо – өзүнө кезектеги, аралык жана жыйынтыктоочу мамлекеттик 

аттестациясын  камтыш керек. Студенттерди жана бүтүрүүчүлөрдү 

аттестациялоо үчүн алардын өз алдынча жетишкендиктерин этап 

аркылуу бөлүү же НБПга ылайык  акыркы талаптар аркылуу алган 

билимдеринин деңгээлин, шыгын жана илим жөндөмдүүлүгүн баалоочу 

типтүү тапшырмалар, текшерүү иштери, тесттер жана башка баалоочу 

каражаттар жүргүзүлөт. Баалоо каражаттарынын базасы окуу жай 

тарабынан иштелип чыгат жана бекитилет. 

Бүтүрүү квалификациялык ишинин көлөмү, мазмуну жана түзүлүшүнө 

болгон талап окуу жай тарабынан “ЖОЖдун бүтүрүүчүлөрүнүн  

Мамлекеттик жыйынтыктоочу аттестациясы жөнүндөгү” Жобону эске 

алуу менен  аныкталат. 

 



4.1.3. Магистратуранын НБПсын иштеп чыгууда бүтүрүүчүнүн  

коомдук-инсандык компетенттүүлүгүн түзүүдө ЖОЖдун мүмкүнчүлүгү 

аныкталышы керек (мисалы: коомдук өз ара аракеттенүү, өз алдынча 

уюштуруу жана өзүн-өзү башкаруу, системалык-ишмердүүлүк 

мүнөздөгү компетенциясы). ЖОЖ коомдук-маданий чөйрөнү түзүүгө, 

инсандын ар тараптуу өнүгүшүнө зарыл болгон шарттарды түзүүгө 

милдеттүү. 

ЖОЖ окуу процессин ишке ашыруу менен бирге, коомдук-тарбиялык 

иштердин өнүгүшүн жөнгө салууга, алсак, студенттик өзүн-өзү 

башкарууну өнүктүрүү, коомдук уюмдардын иштерине, спорттук жана 

чыгармачыл клубдарга, студенттик илимий коомдорго катышууга шарт 

түзүүгө милдеттүү. 

 

4.1.4. Магистратуранын НБПсын иштеп чыгууда сабак (көйгөйлүү 

дарстар, таймаштар, сабак-оюндар, конкреттүү кырдаалдарды 

талдоо, профессионалдык жана психологиялык тренингдер, кереге-

кеңештер, ж.б.) өтүүнүн активдүү жана интерактивдүү 

технологияларын кеңири колдонуу аркылуу ЖОЖдун компетенттүүлүк 

мамилесин ишке ашыруучу шарттарды камсыз кылуу керек.   

 

4.1.5. ЖОЖдун НБПсында сабактардын ар бир мерчеминин вариативдүү 

бөлүгүнүн үчтөн бир бөлүгүнөн кем эмес көлөмдөгү сабак 

студенттердин тандоосу боюнча  түзүлүш керек. Студенттердин 

тандоо боюнча сабактарын түзүү эрежесин ЖОЖдун Окумуштуулар 

кеңеши бекитет. 

 

4.1.6. ЖОЖ өзүнүн окуу программасын түзүүдө студенттердин 

катышуу мүмкүнчүлүгүн камсыз кылууга милдетүү. 

 

4.1.7. ЖОЖ НБПны түзүүдө студенттин укуктары жана милдеттери 

жөнүндө тааныштырууга, студенттер тарабынан тандалган сабактары  

алар үчүн милдеттүү түрдө окутулары, алардын суммалык эмгек 

көлөмү окуу планда каралган көлөмдөн ашык  болбостугу жөнүндө 

түшүндүрүүгө милдеттүү. 

 

4.2. НБПны ишке ашырууда студенттин укуктарына жана милдеттерине 

болгон жалпы талаптар. 

 

4.2.1. Студенттер окуу мезгилинин көлөмүндө НБПда каралган 

конкреттүү сабакты тандоого, студенттер тарабынан тандалган окуу 

сабагын өздөштүрүүгө укуктуу. 

4.2.2. Студент өзүнүн окуу жайынын билимин өнүктүрүүдө тандап 

алган сабагы боюнча анын келечектеги кесибине (адистигине) 

болгон таасири боюнча консультация алууга укуктуу. 

4.2.3. Коомдук-инсандык жана жалпы маданий компетенцияны 

өнүктүрүүнүн бөлүгү болгон НБПны өздөштүрүү жыйынтыктарына жетүү 

максатында студенттер коомдук уюмдун иштерине, спорттук жана 

чыгармачыл клубдарга, студенттик илимий коомдорго студенттин 

өзүн-өзү башкарууну өнүктүрүүнүн иштерине катышууга милдеттүү. 

4.2.4. Студенттер ЖОЖдун НБПсында каралган бардык тапшырмаларды 

белгиленген мөөнөттө аткарууга милдеттүү. 

 



4.3. Студенттин окуу жүгүнүн максималдык көлөмү аудиториялык, 

аудиториядан сырткаркы (өз алдынча) окуу иштеринин бардык түрүн 

кошкондо, жумасына 45 саат менен бекитилет.  

Күндүзгү  окуу формасынын аудиториялык сабактарынын  көлөмү 

жумасына, ар бир окуу сабагын үйрөнүүгө бөлүнгөн жалпы көлөмдүн 

50% пайызынын чегинде ЖПБнүн деңгээлин жана даярдоо багытынын 

спецификасынын эсепке алуу менен УМТ аркылуу  аныкталат.  

4.4. Күндүзгү-сырттан (кечки) окуу формасынын аудиториялык 

сабагынын көлөмү жумасына 16 сааттан кем эмес болуш керек. 

4.5. Сырттан окуу формасындагы студент үчүн жылына окутуучунун 

катышуусундагы 160 сааттан кем эмес көлөмдөгү сабак камсыз 

кылынышы керек. 

 

4.6. Окуу жылындагы каникулдук убакыттын жалпы көлөмү 7-10 

жуманы (анын ичинде  эки жумадан кем эмес кышкы мезгил жана төрт 

жумалык дипломдон кийинки өргүүнү кошкондо)  түзүш керек. 

 

5. Магистрлерди даярдоодо НБПга болгон талаптар. 

     5.1. Магистрлерди даярдоодо НБПны өздөштүрүүнүн 

жыйынтыктарына болгон талаптары. 

580200 - “Менежмент” багыты  боюнча даярдалган,  ЖПБ НБП УМТнын 

3.4 жана 3.8 п.да көрсөтүлгөндөй, негизги билим берүу 

программасынын максаттарына жана кесиптик ишмердүүлүктүн 

милдеттерине  “магистр” академиялык даражасы ыйгарылган   

бүтүрүүчү төмөнкү компетенцияларга ээ (татыктуу) болуш керек: 

а) универсалдуу (ар тараптуу) 

  - жалпы илимий (ЖИК) 

  -  изилдөөлөрдүн теорияларын, усулдарын жана корутундуларын 

терең түшүнүүгө жана сын көз менен кароого, илимдер аралык 

мамиле жасай билүүгө, жаңы билимдерге ээ болуу үчүн ар түрдүү 

илимдердин жетишкендиктерин интеграциялоого жөндөмдүү; ЖИК-1 

- өздөштүрүлгөн теориялар менен концепцияларды жыйноо, баалоо 

жана интеграциялоого, профессионалдык маселелерди чечүүдө аларды 

колдонуу чектерин аныктоого; изилдөөнүн керектүү усулдарын 

тандай билүүгө жөндөмдүү; ЖИК-2 

-автономдук жана өз демилгеси менен жаны билим  жана ыкмаларды 

ойлоп табууга, белгиленген тармакта прикладдык мүнөздөгү жаңы 

билимдерди түзүүгө жана ишмердүүлүктүн өнүгүшүнө зарыл болгон 

маалымат булактарын издөөдөгү жана аныктоодогу жөндөмдүүлүгү; 

ЖИК-3 

- өз алдынча жана топтун курамында изилдөөнүн заманбап усулдары 

жана техникаларын колдонуу менен илимий изилдөө жүргүзүүгө, 

ошондой эле прикладдык жана изилдөө долбоорлорун ө алдынча 

изилдеп, пландаштырып, жайылтууга жөндөмдүүлүгү; ЖИК-4 

- илимдеги, техникадагы, технологиялардагы жана профессионалдык 

чөйрөдөгү жаңы кубулуштардын коомдук-экономикалык жана маданий 

натыйжаларын эске алуу менен жаңы идеяларды табууга жана 

өнүктүрүүгө жөндөмдүүлүгү; ЖИК-5 

-  өзүнүн профессионалдык тармактагы  ишмердүүлүгүн эксперттик 

негизде баалоо жөндөмдүүлүгү; ЖИК-6 

- инструменталдык (ИК); 

- өз алдынча жаңы билимдерди жана ыктарды ойлоп табууга жана 

колдоно билүүгө жөндөмдүүлүгү; (ИК-1) 



- илимий изилдөөлөрдү сунуштоодо өнүккөн оозеки жана жазуу кебин 

колдоно билүү жөндөмдүүлүгү; (ИК-2) 

 

-пикир алышуунун бардык чөйрөсүндө (анын ичинде маданий аралык 

жана илимдер аралык) коммуникативдик маселелерди кое жана чече 

билүүгө, ар түрдүү коммуникативдик чөйрөлөрдө маалымат алмашуу 

процесстерин башкара билүүгө жөндөмдүүлүгү; (ИК-3) 

- маалыматтардын зор көлөмдөгү иштерине каныккандыгы илим-

изилдөө иштеринде заманбап эсептөө техникаларын жана 

адистештирилген программалык камсыз кылууну колдоно билүү 

жөндөмдүүлүгү; (ИК-4) 

-уюштуруучулук-башкаруучулук чечимдерди кабыл алууга жана 

алардын натыйжаларын баалоо, белгисиз чөйрөнүн тобокелчигин эске 

алуу менен комплекстүү ишмердүүлүктүн пландарын иштеп чыгуу; 

(ИК-5) 

- коомдук-инсандык жана жалпы маданий (КИЖМК); 

- кесиптик жана коомдук ишмердүүлүктө укуктук жана этикалык 

билүү жана жайылтуу, маселелерди чечүүдө коомдук жана 

мультимаданий ар түрдүүлүктүү колдоно билүү (КИЖМК-1);  

 социалдык  жана  кесиптик  ишмердүүлүктѳ  социалдык  жана 

маданий  ар түрдүү  маселелерди  чечүү  жолдорун  колдонуу 

жѳндѳмү (СИЖМК-1); 

 кесиптик  жана  социалдык  ишмердүүлүктүн  жалпы  максаттарын  

аныктоо, көрсөтө билүү,сын кѳз менен  баалоо жѳндѳмү (СИЖМК-2); 

 жарандык  демократиялык  коомдун  баалуулуктарын ѳнүктүрүүгѳ  

багытталган  демилгелерди  кѳтѳрүү  жана  ѳрчүтүү, социалдык  

адилеттүүлүктү  камсыз  кылуу, дүйнѳтаануу, коомдук  жана жеке 

маанилүү  маселелерди  чечүү жѳндѳмү (СИЖМК-3); 

 жамаатты  жетектѳѳ, илимдер  аралык  долбоорлор  менен  иштөө 

жѳндѳмү (СИЖМК-4); 

                    б) кесиптик (КК): 

              - уюштуруу-башкаруучулук: 

 мекемелерди, бөлүмчүлөрдү, кызматкерлердин  тайпаларын, 

долбоорлорду жана тармактардыжетектөө  жөндөмү (КК-1); 

 долбоорлоостратегияларын   иштеп чыгуу  жөндөмдүулүгү (КК-2); 

 стратегиялык  маселелерди  чечүү  үчүн  долбоорлоо   

финансыларды башкаруунун  заманбап ыкмаларын  колдоно  билүүсү 

(КК-3); 

 уюштуруучулукту өнүктүрүү программаларын  жана  өзгөрүүлөрүн, 

алардын ишке  ашуусун  камсыздандырууну  иштеп чыгуу жөндөмү 

(КК-4); 

- аналитикалык: 

 бизнес-процесстерди  башкарууну  жана  илимий  изилдөөлөрдү  

жүргүзүү  үчүн  сандык жана  сапаттык  ыкмаларды  колдонуу 

жөндөмү (КК-5); 

 глобалдык  чөйрөдө  базарлардын  жана  экономикалык  агенттердин   

      стратегиялык  анализдөө  ыкмалары  менен  ээ болушу (КК-

6); 

 стратегиялык  анализдин   ыкмаларына  ээ  болушу (КК-7); 



 бизнес-процесстерди  башкаруу  үчүн  жана  анын  

эффективдүүлүгүн  баалоодо  аналитикалык  материалдарды  даярдоо  

жөндөмү (КК-8); 

      -  илимий-изилдөө; 

 чет элдик жана жергиликтүү изилдөөчүлөрдөн алынган жыйынтыктарды 

сын баалоо, перспективдүү багыттарды табуу, изилдөө  

программаларын  түзүү(КК-9); 

 илимий-изилдөөлөрдөн тандалып алынган теманын теоретикалык жана   

практикалык маанисин, актуалдуулугун  негиздөө (КК-10); 

 иштелип  чыккан  программанын  негизинде  өз  алдынча  изилдөө 

иштерин   жүргүзүү (КК-11); 

 өткөрүлгөн изилдөөлөрдүн жыйынтыгын  илимий доклад же макала 

түрүндө    алып  чыгуу (КК-12); 

                        - педагогикалык: 

 башкаруучулук  сабактарга  окутуу  методикасын  жана  заманбап  

ыкмаларын  колдонуу  жөндөмү (КК-13); 

 башкаруучулук  сабактарды  окутуу  үчүн  методикалык 

колдонмолорду  жана  окуу  программаларын  иштеп чыгуу  жөндөмү 

(КК-14); 

- долбоорлоо: 

 жашоо  мерчеминин  бардык  баскычтарында  маалыматтык  түзүлүштү  

камсыз кылуу  түрлөрү  боюнча  долбоорлоо чечимдерин  тандоону  

негиздөө  жөндөмү (КК-15); 

 долбоорлорду  башкаруу  стандартынын  негизинде   долбоорлоо 

ишмердүүлүгүн   уюштурууну  жана  пландоону  ишке ашыруу жөңдөмү 

(КК-16); 

 долбоорлорду  башкаруунун  негизги  ыкмаларын  жана  аларды 

заманбап  программалык  камсыздоолор менен  иш жүзүнө ашыруу 

жөндөмү (КК-17); 

                         5.2. Магистрлерди даярдоодо НББП 

түзүмүнө талаптар 

       НББП даярдыктары төмөнкү окуу мерчемдерин изилдөөнү 

камтыйт: 

          М.1- жалпы илимий мерчеми: 

          М.2- кесиптик мерчеми: 

          М.3- практикалык жана илимий (өндүрүштүк жана 

технологиялык) 

иштер мерчеми: 

          М.4- жыйынтыктоочу  мамлекеттик  аттестация  

 

Ар бир сабактардын мерчеми, университет тарабынан аныкталган, 

базалык  жана профилдик (вариативдүү) бѳлүктѳн турат. Профилдик  

бѳлүк базалык  сабактардын  мазмунун  түзгѳн  билимдерди  

тереңдетүү  жана  кеңейтүүгѳ, тандалган  багытка  ылайык  

окумуштуулук  даражаны  алуу үчүн  студентке  ЖОЖдон  кийинки  

кесиптик  билим алууну  улантууга, кесиптик  ишмердүүлүк  үчүн  

тереңдетилген  билим алууга  мүмкүнчүлүк  берет. Профилдик  

бѳлүк  ЖОЖдун  компоненти  жана  студенттердин  тандаган  

сабактарынан  турат.  

 

Магистрлерди        даярдоодо  НББП ЖКББнын  түзүмү 



НББП 

СМ 

коду 

Окулуучу сабактар 

мерчеми, бѳлүмдѳрү  

жана 

ѳздѳштүрүү 

жыйынтыктары 

Эмгек 

 

кѳлѳмү 

Программалард

ы, окуу 

китептерин, 

окуу 

колдонмолорду 

иштеп чыгуу 

үчүн 

сабактардын 

тизмеси 

Ээ болуучу 

компетенцияла

рдын 

коддору 

М.1 

 

Жалпы  илимий  

сабактар  мерчеми 

20-30   

 Базалык  бѳлүм 10-15   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Базалык бѳлүмдү окуп 

үйрѳнүүнүн  

жыйынтыгында 

студенттер  билиши  

керек: 

фундаменталдык  жана  

прикладдык 

изилдөөлөрдүн 

методологиялык 

өзгөчөлүктөрүн; 

илимий  изилдөөлөрдү  

методикалык  жана  

методологиялык 

инструменталдар менен 

жүргүзүүнү; башкаруу  

чөйрөсүндө илимий 

изилдөөлөрдү  

уюштуруунун ыкмалары  

жана принциптерин; 

менеджменттин 

маселери боюнча жаңы 

изилдөөлөрдүн негизги 

натыйжаларын; 

башкаруучулук 

консультация  

багытында менеджмент 

магистрдин 

изилдөөчүлүк 

ишмердүүлүгүн  

уюштуруудагы 

өзгөчөлүктөрдү; 

бизнес-процесстерди 

башкаруудагы негизги 

маалыматтык 

технологияларды 

билиши керек. 

Ыктуу болушу керек: 

Илимий аппарат жана 

илимий изилдөөнүн 

программаларын  иштеп 

чыгуу; илимий 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Башкаруу 

илиминин 

тарыхы жана 

методологиясы  

 

 

 

Изилдөө 

ишмердүүлүгүн 

уюштуруу 

 

 

 

Менеджменттег

и 

технологиялар  

жана  

маалыматтык 

ресурстар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЖИК-1-6, ИК-

1-6, 

СИЖМК-1-5, 

КК-1-14 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЖИК-1-6, ИК-

1-6, 

СИЖМК-1-5, 

 

КК-8,КК-9,КК-

10, КК-11,КК-

13, КК-14 



 

 

 

изилдөөнү башкаруу 

жана  уюштуруу; 

эмпирдик жана 

эксперименталдык  

маалыматтарды 

кайрадан иштеп чыгуу 

Ээ болушу керек: өз 

алдынча  илимий жана  

изилдөө  иштеринин 

көндүмүнө; эмпирдик 

жана эксперименталдык  

маалыматтарды 

кайрадан иштеп чыгуу 

көндүмүнө; бизнес-

процесстерди башкаруу  

жана божомолдоо үчүн 

маалыматтык 

технологияларга  ээ 

болуу 

 

 Профилдик   бѳлүм 

(билимдер, ыкмалар  

ЖОЖдун НББПсы аркылуу 

аныкталат) 

10-15   

М.2 Кесиптик  мерчеми 40-50   

 Базалык бөлүмү 15-20   

 Базалык бѳлүмдү окуп 

үйрѳнүүнүн  

жыйынтыгында 

студенттер  билиши  

керек: 

экономикалык  

агенттик жана 

базарлардын жүрүм 

моделдерин; 

корпоративдик 

финансылар менен 

башкаруунун заманбап 

теорияларын; 

стратегиялык  

башкаруунун жана  

өнүгүүнүн 

стратегиялык  

альтернативдеринин 

негизги  

элементтерин; 

маалыматтарды  иштеп 

чыгуу жана  көрсөтө 

билүүнүн моделдерин, 

чечимдерди кабыл 

алуунун системаларын; 

долбоордук чечимдерди  

кабыл алуу жана  

  

 

 

 

 

 

 

Менеджменттег

и изилдөө 

ыкмалары 

 

 

Башкаруучулук  

экономикасы 

 

 

Долбоорлорду 

башкаруу 

 

Корпоративдик  

финансылар 

 

Стратегиялык  

анализ 

 

 

 

ЖИК-1-6, ИК-

1-6, 

СИЖМК-1-5, 

КК-3, КК-4, 

КК-6, КК-7, 

КК-11, КК-15, 

КК-16, КК-17 



оптимизация  

ыкмаларын; 

менеджменттик  

уюштурууда  

долбоордук 

башкарууну; 

долбоордук  

башкарууну 

уюштуруунун 

технологияларын; 

 ыкка ээ болушу:  

стратегиялык  

өнүгүүнү иштеп чыгуу 

үчүн  башкаруу 

теориясын  жана 

анализдик системаны 

колдонуу; уюштуруу-

башкаруучулук жана 

долбоорлоо чечимдерин  

ищтеп чыгууда 

чечимдерди кабыл 

алуунун теориясынын 

ыкмаларын колдонуу; 

долбоорлоо  

процесстердин 

төмөндөгүдөй 

тайпаларын башкаруу: 

демилгекөтөрүү, 

пландоо; аткаруу; 

мониторинг жана  

башкаруу; бүтүрүү. 

Ээ болушу керек: 

башкаруучулук  

чечимдерди  кабыл  

алуунун  

методологиясына; 

башкаруучулук  

чечимдерди кабыл алуу 

үчүн моделдерди иштеп 

чыгуу көндүмүнө;   

бизнес-процесстерди 

башкаруу  жана 

божомолдоо үчүн 

маалыматтык 

технологиялар менен 

ээ болуусу. 

ECTS Профилдик   бѳлүм 

(билимдер, ыкмалар  

ЖОЖдун НББПсы аркылуу 

аныкталат) 

20-30   

М.3 Практика 

(педагогикалык, 

уюштуруу-

30-40  ЖИК-1-6, ИК-

1-6, 

СИЖМК-1-5, 



 

*1. НББП СМга кирүүчү айрым сабактардын эмгек көлөмү 10 кредитке 

чейинки  интервалда берилет (зачеттук бирдик) 

2.НББПнын сабактар  мерчеминин  М.1,М.2 жана М.3төгү базалык 

сабактардын суммалык  эмгек көлөмү НББП СМда көрсөтүлгөн жалпы 

эмгек көлөмүнүн 40%ынан  кем болбошу керек. 

  ** Сабактар  мерчеминин М.2 аталышы даярдоо багытына кирген 

билим берүү тармагынын өзгөчөлүктөрүн  эске алуу менен 

аныкталат. 

*** Мамлекеттик  жыйынтыктоочу аттестация өз  ичине  магистрдик 

диссертацияны коргоону  камтыйт. Мамлекеттик  аттестация 

сынактары, анын  ичинде аспирантурага  тиешелүү  илимий  

адистиктер  боюнча  кабыл  алуу  сынактарынын  тизмесине  кирген 

сабактар  боюнча   сынактар  окуу жайдын  ыктыяры  менен  

киргизилет. 

5.3. НББПны окутууну жүзөгө ашыруу шарттарына карата талаптар. 

5.3.1.Окуу процессинин  штаттык камсыздандыруусу. 

НББПда магистрларды даярдоо жана ишке ашыруу тартиби  

квалификациялуу педагогикалык  курам  менен  камсыз болуусу 

зарыл, магистратура багытындагы окуу процессин камсыздаган 

окутуучулук курамдын 50%дан кем болбогон  окутуучулары  

докторлук  илимий даражага ээ  же илимдин кандидаттары болуусу 

керек.  

Магистрлик программанын  илимий мазмунун жана  билим берүү 

бөлүмүн жалпы жетектөө  окуу жайдын кандидаттык окумуштуу 

даражасы бар илимдин доктору, илимдин кандидаты, же кесиптик 

чөйрөдө  профессордук  илимий наамы бар, ЖКББ ББМде 10 жылдан 

кем эмес  тажрыйбага ээ болгон  штаттык илимий-педагогикалык 

кызматкерлери аркылуу ишке ашырылат. 

ЖОЖдун толукубакытиштеген  штаттык илимий-педагогикалык  

кызматкерлери  экиден көп эмес магистрлик программаларга  бир 

убакытта жетекчилик  жүргүзө алат. 

Студенттерге –магистранттарга  түздөн-түз жетекчилик  кылуу 

илимий даражасы  жана (же) илимий наамы  бар , же бул  тармакта  

башкаруучулук, 

илимий- изилдөөчүлүк) 

жана илимий-изилдөө 

иштери 

( практикалык 

билимдерин, 

ыкмаларын, 

көндүмдөрүн  ЖОЖдун 

НББПсы аркылуу 

аныкталат) 

КК-3, КК-4, 

КК-6, КК-7, 

КК-11, КК-15, 

КК-16, КК-17 

М.4 Жыйынтыктоочу  

мамлекеттик  

аттестация (***) 

20  ЖИК-1-6, ИК-

1-6, 

СИЖМК-1-5, 

КК-3, КК-4, 

КК-6, КК-7, 

КК-11, КК-14 

 НББПнын 

программасынын жалпы 

эмгек көлөмү 

120   



жетекчилик  иш  тажрыйбасы  бар  илимий  жетекчилер  тарабынан  

жүргүзүлөт; бир  илимий  жетекчи  5тен  ашпаган студент-

магистранттарга көзөмөл болот (окумуштуулар кеңеши тарабынан 

аныкталат) 

Магистрлик  программанын  жетекчилери үзгүлтүксүз  өз алдынча 

изилдөө (чыгармачыл) долбоорлорду  жүргүзүп  же  изилдөө 

(чыгармачыл) долбоорлорго катышып туруусу, ата мекендик жана чет 

элдик журналдарда, улуттук  жана   эл  аралык   

конференцияларда, адистиги боюнча симпозиумдарда  эмгектерин  

жарыялап, адистиги боюнча дасыгын жогорулатууну беш жылда бир 

жолу өтүп туруусу керек.  

 5.3.2.Окуу процессин окуу-методикалык жана маалыматтык 

камсыздоо. 

     Магистрлерди  даярдоодо  НББПны ишке ашырууда  ар  бир 

студент  жалпы билим берүү  программасынын  толук  тизмеги менен 

түзүлгөн    маалыматтар базасынан  жана  китепкана фонддорунан  

жеткиликтүү пайдалануу  укугу менен  камсыз болушу зарыл. 

     Студенттер үчүн  атамекендик   жана  чет элдик  окуу 

жайлар, ишкана  жана уюмдар менен  ыкчам байланыш  түзүү  

мүмкүнчүлүктѳрүн  камсыз кылуу   керек. 

    Окуу жайдын  билим берүү  программасына  лабораториялык  

практикумдарды  жана  практикалык  сабактарды  киргизүүсү керек. 

      Китепкананын  фондусунан   бештен  кем эмес  жергиликтүү, 

ондон  кем эмес чет элдик  журналдар менен, илимий электрондук  

ресурстарды кошкондо,  камсыз  болууга  тийиш. 

5.3.3  Окуу  процессинин   материалдык-техникалык  камсыздуулугу 

 Магистрлерди  даярдоодо НББПсын  ишке  ашыруучу жогорку окуу 

жай окуу программаларына ылайык  сабактар  жана  сабактар  

аралык  даярдыктарды, лабораториялык иш жүргүзүүнүн  бардык  

түрлѳрүн, студенттердин  практикалык  жана  илимий-изилдѳѳ 

иштерин аткарууга материалдык-техникалык  база  менен  

жайгаштыруусу  зарыл, санитардык  жана  ѳрткѳ каршы  эрежелерге, 

ченемдерге  жооп бере турган же магистрлердин  илимий-

практикалык  даярдыгын  эффективдүү  камсыз кыла турган базасы 

бар ишканалар менен  туруктуу  байланыш түзүүсү  керек.   

5.3.4. Бүтүрүүчүнүн  даярдык  сапатын  баалоо. 

   Жогорку  окуу жайы  даярдоонун  сапат  кепилдигин  камсыз 

кылууга  милдеттүү, анын ичинде  тѳмѳнкүдѳй жолдор менен: 

- иш берүүчүлѳрдүн  ѳкүлдѳрүн  тартуу менен  бүтүрүүчүлѳрдүн 

даярдык сапатын камсыздоо стратегиясын  иштеп  чыгуу; 

- билим берүү программаларын мезгил-мезгили менен  рецензиялоо  

мониторинги; 

- бүтүрүүчүнүн  кѳндүмүн, үйрѳнүүчүнүн  билимин, колдоно билүү  

деңгээлин баалоо процедураларын  иштеп чыгуу; 

- окутуучулук  курамдын  компетенттүүлүгүн  камсыздоо; 

- белгиленген  критерийлер  боюнча ѳзүнүн  ишмердүүлүгүн  баалоо 

үчүн ѳз алдынча изилдѳѳлѳрдү  жүргүзүү  жана  иш  берүүчүлѳрдү  

тартуу  менен башка  билим берүү  уюмдарына салыштыруу; 

- ишмердүүлүгү, пландары, жаңычылдыктарынын   жыйынтыктарын  

коомчулукка билдирүү; 

Магистратура  программаларын  ѳздѳштүрүү  сапатын  баалоо  

үйрѳнүүчүнүн кезектегижетишүү көзөмөлүн, аралык  аттестациясын   



жана бүтүрүүчүнүн  мамлекеттик  жыйынтыктоочу аттестациясын 

ичине камтышы керек. 

Ар бир сабактын  кезектеги  жетишүү көзөмөлү, аралык  

аттестациялоонун конкреттүү  түрлѳрү  жана  процедуралары 

жогорку  окуу жайда  ѳз алдынча иштелип  чыгат  жана  

студенттерге  окутуунун  биринчи  айында  маалымат катары 

жеткирилиши керек. 

Студенттердин  жекече  жетишкендиктеринин  тиешелүү магистрлик 

программанын баскычтарынын  талаптарына  ылайык аттестациялоо  

үчүн типтүү тапшырмаларды, сынак  иштерин, текшерүү  ыкмаларын  

жана  тесттерди, билимдерин, жөндөмдөрүн, алган компетенциясынын  

деңгээлин  баалоого  мүмкүндүк  бере  турган  көзөмөлдөө  

ыкмаларын  камтыган  баалоочу  каражат фондулары  түзүлѳт. 

Баалоо каражаттарын  иштеп  чыгууда  практика, 

сабактар,модулдарды окутуу  сапатын текшерүүдѳ, киргизилген  

бардык  билимдерди  колдоно  билүүнүн байланыштарын  эске  алуу 

менен  бүтүрүүчүлѳрдүн  кесиптик ишмердүүлүккѳ даярдык  

даражасын  жана  үйрѳнүүчүнүн  бардык  ишмердүүлүк  түрлѳрү  

боюнча ээ  болгон компетенциясынын   сапатын  аныктоого  

мүмкүндүк  берет. Жеке баадан сырткары  тайпалык  жана өз ара 

баа берүү  колдонулушу керек.  Окуу жай  тарабынан, алардын 

келечектеги кесиптик ишмердүүлүгүнө, магистранттардын  

компетенттүүлүгүн  көзөмөлдөөжана  баа берүүнүн  системасын  

максималдуу  жакындатуусу, үчүн  шарттар түзүлүшү керек. 

Жыйынтыктоочу мамлекеттик    аттестация бүтүрүүчүлѳрдүн  

кесиптик даярдык деңгээлине  ылайык  мамлекеттик  билим берүү  

стандартынын  талаптарына  жооп берүүсүн  аныктоого   

багытталган. Жыйынтыктоочу мамлекеттик  аттестация даярдык  

багыты  боюнча  мамлекеттик  сынакты жана  бүтүрүүчү 

квалификациялык  ишин  коргоону камтыйт. Бүтүрүүчүнүн 

квалификациялык  иштеринин   түзүлүшүнѳ, кѳлѳмүнѳ жана  

мазмунуна коюлган  талаптар  ЖОЖ  тарабынан  аныкталат. Бүтүрүү 

квалификациялык  иштери  магистрлик  программаларга  ылайык 

магистрлик  диссертация  түрүндѳ тажрыйба   ѳтүп жаткан мезгилде 

жана илимий-изилдѳѳ  иштерин  иштѳѳдѳ аткарылат жана магистрант,  

даярданган  ишинин маселелерин чечүүгѳ  байланышкан(илимий-

изилдѳѳ,проекттик-экономикалык,аналитикалык,уюштуруу-

башкаруучулук, педагогикалык),  ѳз алдынча логикалык жактан 

жыйынтыкталган  бүтүрүү квалификациялык  ишти сунуштайт. 

Бүтүрүү квалификациялык  иштердин  тематикасы кесиптик  

маселелерди  чечүүгѳ   багытталган болушу керек. Бүтүрүү 

квалификациялык  иштерди  аткарууда бүтүрүүчү ѳздѳштүргѳн  

тереңдетилген  билимине таянып, ѳзүнүн жѳндѳмдүүлүгүн жана 

колдоно  билүүсүн, жалпы маданий жана  кесиптик  

компетенцияларынын  калыптанышын,ѳзүнүн кесиптик  

ишмердүүлүгүндѳ маселелерди ѳз алдынча  заманбап  деңгээлде  

чечүүсүн, атайын маалыматтарды  профессионалдык  түрдѳ баяндоо, 

илимий жактан аргументештирүү жана  ѳзүнүн  кѳз карашын  коргоо 

жѳндѳмүн  кѳрсѳтүшү  керек. 

Мамлекеттик  сынактын  программасы  жогорку  окуу  жайларда  ѳз 

алдынча талапка ылайык иштелип чыгат.Бүтүрүүчүнүн  

компетенциясын  калыс баалоо үчүн  сынак суроолордун  жана  

тапшырмалардын  тематикасы  комплекстүү  болушу керек  жана 



конкреттүү  компетенцияларды  түзгѳн ар  түрдүү окуу 

мерчемдеринин тандалып алынган  бѳлүмдѳрүнѳ шайкеш  келүүсү  

зарыл. 
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