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👥Молодежь Кыргызстана: 
ключевые цифры

31,6%
Доля молодежи

Молодые люди (14–35 лет) 

составляют почти треть населения 

страны

2,5М
Человек

Численность молодежи в возрастной 

группе 14–35 лет

2023
Закон о молодежи

Расширены возрастные границы; 

молодежь — приоритет 

государственной политики
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📊 Концепция устойчивого развития

🏭 Экономическое развитие

Инновации, управление рисками, 

конкурентоспособность

🤝 Социальный прогресс

Права человека, инвестиции в людей, справедливость

🌿 Экологическая ответственность

Климат, биоразнообразие, экосистемы

💼 Частный сектор

Устойчивые бизнес-модели и партнерства
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🎯 17 Целей устойчивого 
развития ООН

Люди и планета

Искоренение бедности, качественное образование, гендерное 

равенство

Ресурсы и экономика

Чистая вода, чистая энергия, достойная работа и инновации

Климат и экосистемы

Борьба с изменением климата и сохранение природных экосистем

Срок достижения

2030 год — глобальный дедлайн для выполнения всех 17 целей
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🌍 3 столпа и 17 ЦУР в контексте Кыргызстана

Социум
• ЦУР 1: Ликвидация нищеты
• ЦУР 4: Качественное образование — снижение разрыва 

между регионами и столицей
• ЦУР 5: Гендерное равенство
• ЦУР 6: Чистая вода и санитария

Экология

• ЦУР 13: Борьба с изменением климата
• ЦУР 15: Сохранение экосистем суши Тянь-Шаня

Экономика
• ЦУР 7: Чистая энергия и ВИЭ
• ЦУР 8: Достойная работа
• ЦУР 9: Инновации, инфраструктура и развитие IT-сектора
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🌲 Экологические вызовы: ледники и вода

16-20%

Сокращение ледников

За последние 50 лет ледниковый покров 

Кыргызстана уменьшился на 16–20%

50%

Прогноз на 2050

К 2050 году страна может потерять до 

половины всей ледяной массы

27%

Потери воды

26–27% воды теряется при 

транспортировке из-за утечек в 

трубопроводах

Угроза водной безопасности затрагивает весь Центральноазиатский регион.
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🌍 Экологические вызовы: 
загрязнение воздуха

📈 Показатели AQI зимой

150–300 при норме до 50 — многократное превышение 

допустимого уровня

🏙️ Рейтинг Бишкека

Топ-10 самых загрязнённых городов мира по качеству воздуха

🔥 Причины загрязнения

Уголь низкого качества, автовыбросы и плотная городская 

застройка
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⛰️ Экологические вызовы: природные риски
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⚠️ Ключевые вызовы XXI века: социальное измерение

💼 Безработица и категория NEET

• Молодежная безработица в мире: 15,5%

• В Кыргызстане официально: ~8,2%, но 

высока доля скрытой безработицы

• Неформальная занятость: свыше 50%

✈️ Трудовая миграция

• Более 800 тыс. граждан КР находятся в 

миграции

• Утечка кадров и потеря человеческого 

капитала

📚 Образовательный разрыв

• Значительные различия в 

функциональной грамотности между 

сельскими районами и столицей

• Неравный доступ к качественному 

образованию
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🤖 Экономика и технологии: AI-революция

Ключевые тенденции

• 44% работников нуждаются в переквалификации в 

течение 5 лет

• 39% прирост новых категорий рабочих мест к 2030 

году

• 47% предприятий планируют внедрение 

автоматизации

🎯 Приоритеты

• Непрерывное обучение на протяжении всей карьеры

• Автоматизация рутинных процессов

• Развитие цифровых и аналитических навыков
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🔄 Актуальность для Кыргызстана: 
вызовы цифровой трансформации

1
Рутинный труд под угрозой

Автоматизация вытесняет низкоквалифицированные должности — наиболее 

уязвимый сегмент занятости

2
Трудовые мигранты в зоне риска

Граждане КР, работающие за рубежом, рискуют потерять 

конкурентоспособность на глобальном рынке труда

3
Reskilling и Upskilling

Критическая необходимость в системах переподготовки и повышения 

квалификации для молодёжи

4
Цифровой разрыв

Неравный доступ к технологиям и интернету — барьер для цифровой 

инклюзии молодёжи
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Возможности молодежи: 
От вызовов к решениям
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Ключевые трыектории рызвития молодежи

Образование 4.0

Навыки XXI века, микро-

квалификации, профессии 

будущего: Data Analyst, AI 

Engineer, Green Economy 

Consultant

Зеленое 
предпринимательство

Tazar, EcoLur, эко-сумки; 

выход на глобальные 

платформы Upwork и Fiverr

Цифровые 
технологии

Сервисы на платформе 

«Түндүк», AgTech и LogTech 

решения, AI-проекты

Волонтерство

MoveGreen, Жердин 

Балдары, UpKel, кампания 

«Жашыл Мурас»

Глобальная интеграция

Erasmus+, DAAD, Chevening, JDS, программы UNICEF и UNDP
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Государственная и общественная поддержка

Стратегия

Национальная программа 

развития КР до 2030 года; 

Концепция молодежной 

политики 2020–2030

Цифровизация

Экосистема «Түндүк»; 

проекты цифровой 

грамотности «Санарип 

Инсан»

IT и 
предпринимательство

Парк высоких технологий 

КР; акселераторы 

Accelerate Prosperity и 

Enactus Kyrgyzstan

Зеленая экономика

Программа развития до 

2029 года; Фонд «Зеленая 

энергетика»; кампания 

«Жашыл Мурас»

Вузы

Бизнес-инкубаторы и стартап-центры при университетах
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