Профиль дисциплины «Экономика организации»
Базовая информация

Название курса: Экономика организации

Код курса: 213
Тип курса: обязателен для студентов, обучающихся по направлениям Экономика и Менеджмент
Цикл, на котором читается: единый цикл образовательной программы по экономике
Год обучения: третий год

Семестр, когда преподается курс: первый семестр

Количество кредитов: 5 кр.
Имя и фамилия лектора: Мавлянов У. А.
Язык обучения: русский

Общие сведения

Результаты обучения:
Студент, успешно завершивший курс должен продемонстрировать твердые знания тем по обоснованию потребности предприятия в основных и оборотных средствах, трудовых ресурсах, стоимостной оценке продукции и услуг, оценке налогов предприятия и привлекаемых предприятиями инвестиций и инноваций. 

 В результате изучения дисциплины студент должен знать:

· Законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность предприятия;

· Отечественный и зарубежный опыт в области экономики предприятия;

· Прикладные знания в области развития форм и методов экономического управления предприятием в современных условиях хозяйствования.
Студент должен уметь:

· Самостоятельно и творчески использовать теоретические знания в области развития форм и методов экономического управления предприятием в современных условиях хозяйствования.

Студент должен владеть:

· Специальной экономической терминологией и лексикой данной дисциплины;

· Навыками самостоятельного овладения новыми знаниями по теории и практики развития изучаемой дисциплины.

Содержание курса:
Курс дает понятие о функционировании предприятий и организаций в условиях современной экономики как субъектов рыночных отношений. В содержание курса входит изучение всех процессов, образующих воспроизводственный цикл современного предприятия.

В рамках курса предусмотрено изучение вопросов экономической эффективности ресурсов предприятия, общей и производственной структуры предприятия, планирования и прогнозирования деятельности предприятия, имущественного обеспечения организации, структуры основного и оборотного капитала, оценки результатов хозяйственной деятельности и необходимости внедрения НТП, его влияния на качество и формы организации общественного производства.
Цель и задачи дисциплины «Экономика организации» дать студентам следующие знания, навыки и умения:

· Теоретические знания об экономике организации;

· Прикладные знания в области развития форм и методов экономического управления предприятием в условиях рыночной экономики;

· Навыки самостоятельного творческого использования теоретических знаний в практической деятельности экономиста.

Дополнительные сведения

Предпосылки и другие реквизиты, необходимые для продолжения обучения: для этого курса необходимым условием является успешное завершение обязательного блока курса 

Форма обучения: контактные часы; практические занятия. Посещаемость – обязательна и проверяется преподавателем. Студент должен посетить не менее 70% лекций и 70% практических занятий от общего количества всех лекций и практических занятий.

Методы преподавания:

Лекции

Семинары

Практические работы

Экскурсии на предприятия

Виды учебной деятельности:
Посещение лекций

Индивидуальные занятия по учебникам и конспектам преподавателя

Участие в дискуссиях

Индивидуальные занятия
Работа в группе

Практические работы

Посещение предприятий

Рекомендуемая или обязательная литература: Н.Л. Зайцев «Экономика, организация и управление предприятием», Герчикова И.Н. «Менеджмент на предприятии», О. И. Волков «Экономика предприятия»
Критерии и методы оценки:

Устный экзамен

Письменный экзамен

Текущий/промежуточный контроль

Периодические тесты/множественный выбор

Доклады

Другое 

